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1. Altalanos kdvetelmények

Jelen EBK (Egészségvédelem, Biztonsagtechnika és Kornyezetvédelem) kovetelményrendszer
valamennyi olyan szolgaltatas beszerzési szerz6dés melléklettét képezi, mely teljesitése soran a
szerz6dott véllalkozé a MOL csoport magyarorszagi tagvallalatainak (tovabbiakban: MOL)
telephelyein egy |étesitmény vagy technoldgia (izemeltetésének tevékenységét, azaz
Uzemeltetdi feladatok ellatasat végzi (kivételt képeznek a tdltéallomasok-lizemeltetdi).

Jelen szerz6désmelléklet a kilsds vallalkozasok altal izemeltetett MOL telephelyekre, ill. illetve
technoldgidkra vonatkozo egységes kdvetelményeket irja el az Uzemeltetdi feladatokat ellaté
vallalkozék (tovabbiakban: Miikodtet6k) részére. A szolgaltatdsi szerzGdés teljesitése soran a
MUkodtet6 a hatdlyos jogszabalyokon tul a szerz6désben és annak valamennyi mellékletében
leirtakat koteles maradéktalanul betartani. Jelen szabdlyok a Ml ikodtet6 munkavallaléira
(tovadbbiakban: miikodtet6 személyzet) érvényesek.

A Mikodtet6 a szerz6déses kotelezettsége teljesitéséhez vallalkozdkat (kozrem(ikods) vonhat
be. Ebben az esetben a bevonandd vallalkozéra jelen mellékletben leirtak az irdnyaddk.

A szerz6désben meghatdrozott feladatokon kivili (pl.: karbantartasi tevékenységek) munkdakra
bevont vallalkozék altal végzendd tevékenység esetén az (al)vallalkozoi szerz6désik mellé
kotelezé elemként (mellékeltként) az alabbi dokumentumok egyikét kell csatolni (a végzendé
tevékenység fliggvényében):

o Alapvet6 EBK kovetelmények a MOL-csoport magyarorszagi tagvallalatainak telephelyein,
fioktelepein, amennyiben a bevonni kivant vallalkoz6 nem végez EBK kritikus
tevékenységet,

o Veszélyes aruk kozuti fuvarozdsat érinté EBK kovetelmények a MOL magyarorszagi
tagvallalatainak telephelyein, fidktelepein,

o Kiterjesztett EBK kovetelmények a MOL magyarorszagi tagvallalatainak telephelyein,
fioktelepein (tovabbiakban: Kiterjesztett EBK melléklet) azoknak, akik a munkavégzésiik
soran EBK kritikus tevékenységet is végeznek,

Fenti dokumentumok megtalalhatdak a https://mol.hu/hu/molrol/beszallitoi-
kozpont/szerzodesek-ebk-melleklete linken. A vonatkozd szerz6dés EBK melléklet csatolasa a
vallalkozéi szerz6déséhez valamint azokban foglalt szabalyok betartatdsa és ellenGrzése a
Mdkodtet6 felelGssége.

A M(ikodteté koteles minden sziikséges intézkedést megtenni, hogy a tevékenysége soran
alkalmazott anyagok és eljarasok, a tevékenységet végz6 és a munkavégzés hatokorében
tartézkodo személyek egészségét, biztonsagat, valamint természeti és épitett kornyezet elemeit
ne veszélyeztessék, a MOL-nak kart ne okozzanak.

Mdkodtet6 tudomasul veszi, hogy egyarant felelGsséggel tartozik a magyar és kilfoldi
munkavallalék foglalkoztatdsara vonatkozd jogszabdlyoknak maradéktalan betartasaért. A
Megrendels joga, de nem kotelessége ezen elGirasok betartasanak ellenérzése.

Mdkodtet6 felel6s azért, hogy a kiilféldi allampolgdrsagld munkavallaléi minden esetben,
birtokdban legyenek a sziikséges dokumentumoknak. A Mikodtet6 a megallapodas
teljesitéséhez nem vehet igénybe érvényes munkavallalasi engedéllyel nem rendelkez6
munkavallaldt. Ezen kotelezettsége megszegésének jogkovetkezményeiért, illetve a
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megrendelének, ezaltal okozott karokért a Miikodtetd kizardlagos és teljes korl felelsséggel
tartozik.

2. Munkavégzést megel6z6 EBK kovetelmények

Az EBK kovetelmények a MI(ikodtetének torténd hatékony atadasa érdekében valamennyi
szolgaltatdsi szerz6dés teljesitésével kapcsolatban a MOL-os EBK kapcsolattartéhoz lehet
fordulni, akik lehet&séget biztositanak a M{kodtetS részére a felmerilt EBK-t érint6 kérdések
(pl.: telephelyi veszélyek, MOL EBK szabdlyok értelmezése stb.) tisztdzdsara, ill. indokolt esetben
konzultacids lehet&séget biztositanak.

EBK szempontu elGszlirés és el6audit

A MOL egy el6minésité rendszert alkalmaz a M{kodtetd kivalasztdsa soran annak érdekében,
hogy csak az megfelelé EBK teljesitményt nyujté vallalkozasokkal szerz6dhessen munkavégzés
céljabdl.

Az el6mindsit6 rendszer 2 részbdl all:

EBK szempontu eldsziirés: a M(ikodtetd kivalasztasa, pdlyaztatasa soran a pdlyazonak két
kérdésre kell valaszt adnia, melyek a vonatkozé szerz6dés EBK melléklet ismeretérdl valamint az
esetleges helyszini EBK audit elfogadasardl szélnak. A kérdések megvalaszoldsa és a MOL részére
torténd visszakildése kotelez6. Negativ valaszok esetén a vallalkozd palyazata érvénytelen.

EBK szempontu helyszini el6audit: a M(ikodtets sajat telephelyén szakemberek (sajat vagy kilsés
megbizott) bevondsdval torténik az elGaudit, mely sordn dokumentumok és helyszini
tapasztalatok alapjan értékelik a vallalkozas EBK teljesitményét. Amennyiben a M{kodteté a MOL
szandéka ellenére nem biztosit lehet6séget az audit elvégzésére vagy a helyszini audit sordn a
Mdkodtet6 elbukik, ugy a MOL nem kot szerz6dést.

A M(kodtet6k szamara a MOL nem teszi kotelezévé az SCC tanusitvany megszerzését.

3. Személyi feltételek

A MOL telephelyeire a M{kodtet6 személyzet munkavégzés céljabdl csak érvényes MOL-os EBK
oktatas és vizsga sikeres elvégzése utdn léphetnek be. A MOL EBK oktatasi rendszere az aldbbi
elemekbdl all:

e EBK oktatas (uj belépdk részére):

o munkaba allas el6tt a Mlkodtetd személyzet személyes EBK oktatasban részesil,
amely tartalmazza a t(iz-, a munka- és a kérnyezetvédelmi elGirdsokat. A személyes
oktatdst az FF és EBK szervezet vagy a FER Kft. kijel6lt oktatoi végzik. Az adott teriiletre
vonatkozo specifikus EBK ismereteket a MOL kapcsolattartd biztositja;

o a képzés 6 honapot meghaladd jogi dllomanybdl visszatért munkavallalé szamara is
kotelezd;

o a képzést kovetben a tréningen részt vevéknek vizsgat kell tenni.
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e |Ismétlédo EBK oktatas:

o a Miukodteté személyzetnek évente legaldbb egy alkalommal ismétl6dé EBK
oktatasban kell részesiilni, amely tartalmazza a t(iz-, a munka- és a kérnyezetvédelmi
el6irdsokat és terilet specifikus EBK ismereteket is. Az oktatdst a MOL erre kijelolt
szakemberei végzik a m(ikodtets kijeldlt oktatojanak, aki felel6s a vallalkozd tébbi
munkavallaléjanak dokumentaltan atadni a megkapott ismereteket (train the trainer
jellegli képzéssel).;

o a tlizvédelmi ismeretek személyes oktatasat fels6foku tlizvédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 szakember tarthatja, aki lehet a MOL EBK munkavallaléja vagy a
MUkodtets személyzet egy kijelolt tagja (ha Train the Trainer jellegli képzéssel) .;

o aképzést kovetben a tréningen részt vevéknek vizsgat kell tenni.

e Rendkiviili EBK oktatas:
A MUkodtet6 személyzetet oktatdsban kell részesiteni az aldbbi esetekben:

O az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek
valtozasakor,

o munkaeszkoz atalakitasakor vagy uj Ulzem, Uzemrész, technoldgia, technolégiai
berendezés, munkaeszkdz izembe helyezésekor,

Uj technolégia bevezetésekor,
Uj anyag (vegyszer, segédanyagok, CH szarmazékok) kezelése/felhasznalasa el6tt,
Uzemel6 technolégiai berendezések nagyjavitasdhoz kapcsoldddan,

o O O O

MOL Nyrt., MPK, MSC csoport terlletén bekovetkezett, a szervezet tevékenységével
Osszefligg6 EBK eseményt kdvetden.
A Rendkiviili EBK oktatasokat a M{kodtets tartja meg sajat munkavallaloi részére.

e Egyéb EBK oktatas:
o munkahelyi els6segélynyujté tanfolyam,
o tlzvédelmi szakvizsga,
o munkaengedély kiadok oktatasa.

A M(ikodtetdnek biztositani kell a munkahelyi elsGsegélynydjtas targyi, személyi és szervezési
feltételeit. MUszakonként ki kell jeldlni 1-1 f6 els6segélynyujtét. A kijelolt elsGsegélynyudjtdk
képzésérdl és legalabb 5 évente torténd tovabbképzésérdl a Miikodtets koteles gondoskodni. A
kijelolt els6segélynyujtok névsorat a kijelolt elsGsegélynyujtd helyen ki kell fliggeszteni. A képzést
Mentdszolgalat vagy Voroskereszt szakembere vagy Foglalkozas egészségligyi orvos tarthatja.

A tlzvédelmi szakvizsga kotelez6 a Mikodtet6 személyzet azon tagjainak, akik technolégiai
terileten dolgoznak. Amennyiben specidlis tevékenységet nem végeznek, akkor a 2-es
foglalkozasi ag szerinti képzés elvégzése sziikséges.

Munkaengedély kiaddi képzés elvégzése sziikséges a Mlkodtetd személyzet azon tagjainak, akik
vallalkozoik (kozrem(ikodbk) részére munkaengedély kiadasat fogjak végezni. A képzést a FER Kft.
végzi térités ellenében. A képzés 2 évig érvényes, ezt kovetéen a munkaengedély kiadoi
jogosultsag fenntartasahoz azon ismételten részt kell venni.
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A M(ikodteté munkatarsainak érvényes, az adott MOL-os telephelyre vonatkozé belépdkartyaval
kell rendelkeznie (kivétel a tolt6allomasokon, a telephelyen kivili munka pl. csévezetékek stb.,
vagy ahol a MOL nem épitette ki a kdrtyas beléptet6 rendszerét), melyet az adott telephely
szerint illetékes Tdrsasagi Biztonsdg szervezettél kell igényelni. A belép6kartya kiaddsanak
el6feltétele a sikeres Ujbelépd EBK oktatas és vizsga megléte.

Az egyes MOL telephelyek belép&kartya igénylésének részletesebb szabalyai (beleértve a pontos
koltségeket is) megtaldlhatdak a http://www.mol.hu/hu/molrol/beszallitoi-kozpont/ elérheté web
oldalon.

A Mkodtetd koteles folyamatosan ellendrizni, hogy személyzete a munkavégzés helyszinén
munkavégzésre alkalmas allapotban (gydgyszer, alkohol, drog befolyasoltsagtdl mentesen)
jelenik meg és végez munkat.

Mdkodtet6 koteles egylittmikodni a MOL dltal végzett EBK auditok soran.

Munkat a MOL telephelyein csak olyan munkavallalé végezhet, aki:

e a18. életévét betoltotte (amennyiben technoldgiai terileten kivanjak foglalkoztatni);

o foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét karosan nem befolydsolja;

e masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti;

e a munkara mentadlisan és fizikailag is alkalmas;

e az adott tevékenységre vonatkozéan a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalaton
megjelent, ott alkalmas mindsitést kapott;

o elsajatitotta és a foglalkoztatds teljes id6tartama alatt rendelkezik az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,
megismerte a szlikséges szabalyokat, utasitasokat és informacidkat;

o rendelkezik a tevékenység végzéséhez szilikséges — jogszabaly altal elGirt — végzettséggel
és gyakorlattal (pl.: tlizvédelmi szakvizsga, teherkotoz6, gépkezels, kazangépész, stb.),
munkakori leirassal illetve vallalkozé munkavallaléja esetében annak munkaltatdja altal

Nem bizhaté meg 6nallé munkavégzéssel nappali iskolarendszer( képzésben résztvevd, szakmai
gyakorlatot végz6 tanuld, valamint fokozott veszéllyel jaré munkaval a betanulasi idejét tolt6
munkavallalé.

4. Munkavégzés targyi feltételei és munkavégzéshez kapcsolddo
altalanos szabalyok

4.1 Kockazatértékelés

Minden a MI(ikodteté mikodésébll eredd esetleges veszélyt, kockdzatot a munkavégzést
megel6z6en azonositani, értékelni, kontrollalni kell, valamint rendszeres id6kozonként felil kell
vizsgalni annak érdekében, hogy megakadalyozzuk a nem vart események bekdvetkezését, vagy
a bekovetkezett események hatdsat az ésszerlien megvaldsithato legalacsonyabb szinten tartsuk.
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A kockazatértékelés jogszabalyok szerinti elvégzése a Mukodteté feladata, az MOL EBK
kapcsolattartéjanak jogaban all a dokumentumok ellenérzése.

4.2 Védéruhdra, valamint a véddeszkézokre vonatkozo kévetelmények

A Ml(ikodtet6 koteles az altala végzett munkafolyamatoknal az adott munkateriletre a
munkafolyamatok, munkakorilmények veszélyességének megfelel6 véd6ruhdzatot, labbelit és
tovabbi véddéeszkozoket, valamint a MUlkodtetd sajat tevékenységébdl eredd veszélyeknek
megfelel6 védelmi képességli véddeszkozoket biztositani munkavallaléi részére, és azok
haszndlatat megkdvetelni. Olyan szerz6dés esetén, amely a teriilet tobb eltéré besoroldsu
helyszinén vagy létesitményében fog teljesiilni, a legszigoribb besoroldsu terileten, illetve
|étesitményben haszndlandd ruhazatra vonatkozd elGirasok a mérvaddak.

Az aldbbi alap véddfelszerelések, viselése kotelez6 technoldgiai teriileten a tevékenységtdl
fliggetleniil:

o véddsisak (MSZ EN 397:2012, 2. védelmi kategoria) és az sziikség szerint védGalarccal
kiegészitendd (vegyi és/vagy mechanikai védelem),

o szemvédelem: legalabb a pattand részecskék ellen védé szemiveg (MSZ EN 166, 1-es
optikai osztaly F. védelmi kategdria),

o biztonsagi véddlabbeli, kizardlag bakancs (olajallé talppal, orrmerevitGvel ellatott,
antisztatikus kiviteld munkavédelmi labbeli, (MSZ EN ISO 20345:2012, S1 védelmi
kategoria). Félcipd haszndlata tilos,

o teljes testet védé zart véd6ruha, a munkavégzés helyszinének megfelel6en antisztatikus,
langmentesitett vagy langallé (MSZ EN 340:2004, MSZ EN ISO 11612:2009, MSZ EN 1149-
5:2008. védelmi kategoria).

Tevékenységhez, veszélyforrdshoz kapcsolodod egyéb védbeszk6zok meghatadrozdsa a Mikodtetd
felel6ssége a munkavégzés helyén jelenlévs kockazatok figyelembe vételével:

o megfeleld zajcsillapitasu hallasvédd fiildugo, vagy fiiltok,

o véddkesztyl (artalomnak megfelel6),

o légzésvédd késziilék (szlikség szerint szlirési elven mikodds, vagy kornyezeti levegbtdl
fliggetlen, sdritett levegds, vagy tulnyomdsos),

o leesés ellen védé felszerelések; biztonsagi heveder és kikot6kotél, vagy zuhands gatld
(munkadv NEM elfogadott!).

A tevékenységekhez sziikséges kiegészit6 védbeszkozok kockazatértékelésen alapuld
meghatarozasdért, biztositasaért és hasznalatanak ellenérzéséért a M(ikodtetd felelGs.

Fenti védGeszkozok megfelel6ségérdl, azok teljes védGképességet nyujtd allapotardl a
Mdkodtet6 koteles folyamatosan gondoskodni, sériilések esetén azokat javittatni, cserélni kell. A
védbeszkozok védelmi képességének a munkavégzés helyszinén azonosithatdnak kell lenni.

s

ElGirt életment6 védbeszkozok ugy, mint
e bdarmely légzésvédelmi eszkdz az egyszer(i poralarc (részecskeszlird) kivételével
o barmely leesés ellen védd eszkoz

viselésének elmulasztasa sulyos szabalyszegésnek mingsiil.

Kiadas datuma: 2016.12.05. Oldal: 6/23
Hatalybalépés datuma: 2017.01.01. Verzio: 3


http://szabvanykonyvtar.mszt.hu/OlvasoTerem/Protected/getDetailStd?ref=144726

w Vallalkozék EBK menedzsmentje
HSE 1 G5 _MOL1
8. sz. melléklet

4.3 Munkaeszk6z6k megfelelésége

A Mkodtet6 a munkaterlletre, technoldgiai terlletre olyan munkaeszkodzt, szerszdmot,
berendezést hozhat be, amely kifogdstalan m(iszaki allapotu, rendelkezik a jogszabalyokban elGirt
magyar nyelvi (Gzemeltetési dokumentdcidval, tanudsitvdnnyal, megfelel6ségi igazolassal,
veszélyességének megfelel§ lGzembe helyezéssel, vagy ellen6rzé felllvizsgdlattal, és azon a
szlkséges idGszakos fellilvizsgalatokat elvégezték.

A nem veszélyes munkaeszkoz esetében a 10/2016 (IV. 5.) NGM rendelet, illetve veszélyes
esetében az 5/1993. (XIl. 26.) MiiM rendelet 3.§ szerinti felllvizsgalatokat igazold
dokumentumoknak MOL altali ellenGrzés esetén rendelkezésre kell allnia.

A munkavégzéshez hasznalt id6szakos felllvizsgalatra kotelezett munkaeszkdzok esetében a
Mdkodtet6 koteles a legutolsd idGszakos ellenérz6 felllvizsgalat elvégzését, a munkaeszk6zon
elhelyezett, jol lathato jelzéssel, vagy egyéb dokumentummal (pl.: emel6gép napld, idészakos
felllvizsgdlati jegyz6konyvek, stb.) igazolni. Minden fellilvizsgalatra kotelezett munkaeszkoznek,
szerszamnak egyedi azonositéval (gyari vagy leltari szam) kell rendelkeznie a beazonosithatdsaga
érdekében.

4.4 Alkalmazott vegyi anyagokkal kapcsolatos kdvetelmények

A MUkodtet6 tevékenységéhez sziikséges veszélyes anyagok és készitmények megvalasztasanal,
és alkalmazasanal koteles figyelembe venni az alkalmazni kivant anyag/készitmény veszélyeit, a
tevékenység helyszinén, munkateriileten, technoldgiai terileten jelen 1évé veszélyeket, illetve
ezek egymasra hatasat.

Veszélyes anyagokkal és készitményekkel végzett tevékenységek soran a M(ikddtetd koteles az
altala felhaszndlt veszélyes anyagok és készitmények biztonsagi adatlapjait a munkavégzés
helyszinén, vagy elérhet6 kozelségben (pl. telephelyen beliil) tartani.

Tilos a tevékenység helyszinére, munkateriletre, technolégiai terlletre hianyos, vagy sérilt
cimkézésil és/vagy csomagolasu, és/vagy azonosithatatlan anyagot/készitményt bevinni.

Amennyiben a normal m(ikodéstél eltéréen (pl.: mennyiségében, jellegében, min&ségében)
veszélyes anyag a MOL vagy harmadik fél kornyezetét, felszini, felszin alatti vizeit,
csatornahdlozatat, légterét terhelné a M(ikodtetd a tevékenység megkezdése el6tt, a terilet
Uzemeltet6jének képvisel6jét koteles tajékoztatni. A tevékenység megkezdése csak a
Megrendels képvisel6 el6zetes engedélye alapjan lehetséges.

4.5 Jarmiivekre vonatkozo kévetelmények

A technoldgiai teriiletekre belép6 gépjarmdiveknek, munkagépeknek rendelkeznitik kell;

Tehergépkocsik esetén:

3,5 t megengedett 0ssztomegig 1 db 1 kg-os porral oltd késziilékkel

12 t megengedett 6ssztomegig 1 db 6 kg-os porral oltd készilékkel,

12-24 t megengedett 6ssztomegig 1 db 12 kg-os porral oltd késziilékkel,

24 t meghaladd megengedett 6ssztomegig 2 db 12 kg-os porral oltd késziilékkel

Autébuszok esetén:
30 személy befogaddképességig 1 db 3 kg-os porral olté késziilékkel,
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31-100 személy befogaddképesség kozott 1 db 6 kg-os porral oltd készilékkel,
100 személy befogaddképesség felett 1 db 12 kg-os, vagy 2 db 6 kg-os porral oltd készilékkel,

Személygépkocsik esetén legaldbb 1 db 1 kg-os porral oltd késziilékkel,
Mobil emelSgépek esetén legalabb 1 db 2 kg-os porral olté késziilékkel,

4.6 Védelmi eszk6zok biztositasa

A M(ikodtetének rendelkeznie kell megfelel6 szamu gazok érzékelésére szolgald gazkoncentracio
mérd mdszerrel. A mlszert csak annak m(kodését ismerd, a cég altal megbizott munkavallalé
kezelheti. Amennyiben olyan rendszereken, technoldgidkon végeznek munkat, amelyek
gyulékony, artalmas, mérgez6, fojté folyadékokat, g6zoket, gazokat tartalmaznak (veszélyes
munkaterilet), és ezek kijutdsat nem lehet biztosan kizarni, az érintett paraméter el6zetes és
folyamatos mérése mindig kdtelezé a munka teljes ideje alatt.

Veszélyes munkateriileten (mely minden MOL telephelyen egyértelmlen ki van jeldlve) — a
tevékenységtdl flggetlenil — tartézkodni csak az el6z6ekben leirt allapotu hordozhatd
légtérelemzbvel (melynek hatasterlilete 5 méter sugard koron belil van, vagyis akik ezen a kéron
belll vannak, azoknak elegend6 egy késziilék viselése, de intenziv Iégaramlas esetén figyelembe
kell venni a hatdsterilet csokkenését, eltolédasat, és a sziikséges késziilékek darabszamat ennek
figyelembe vételével kell meghatdrozni) engedélyezett, ahol ezek a feltételek mar adottak (vagyis
rendelkeznek kell§ szamu késziilékkel), de legkésébb 2018. januar 1-tél.

Fentiek aldl kivételt képeznek:
o az olyan vasutliizemi tevékenység, amely soran kizardlag kocsimozgatas torténik,
o a toltés-lefejtés céljabdl érkezd tankautd gépjarmlivek vezetGi , abban az esetben ha a
tolté létesitményen telepitett gdzkoncentracié mérd rendszer mikodik.

A miszerek id&szakos fellilvizsgalatardl szold, ill. illetve a vonatkozd szabvany dltal elGirt
id6szakos mikodési teszt bizonylatanak igazoldasnak a Mikodteténél rendelkezésre kell alinia.
Napi ,,bump test”-elés sziikséges a munkavégzéshez, amely a M(ikddteté feladata. A MOL
téritésmentesen rendelkezésére bocsatja a tevékenység végzéséhez sziikséges mennyiségl
gazkoncentracié¢ méré mliszert és muikodtetéshez szikséges kiegészit§ eszkdzoket és
feltételeket.

A folyamatos koncentracié mérések végezhet6k személyi gazkoncentracio-méré vagy
tertletmonitorozasra alkalmas koncentracioméré miiszerek folyamatos hasznalataval. Fontos,
hogy a késziilékek el6re bedllitott koncentracié értékeknél hang- és fényjelzéssel
figyelmeztessenek a veszélyre. A mérémdlszer hitelesitett, robbandsbiztos kivitel(i legyen. Ex
védelmi mdédja feleljen meg a munkateriilet Zéna besoroldsanak (legaldbb Zéna 1-es kivitel(
legyen), a megfelel6 gdz alcsoportba, és a megfelel6 h6mérsékleti osztalyba (T1-T6) tartozzon. A
folyamatos koncentracioméré m(iszerek biztositdsa a MOL felel§ssége.

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavégzés hatékorében
tartézkodokat leesd targyak veszélyeztetik, a munkavallalok védelmérdl kollektiv védelemmel,
elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas alkalmas maédon, illetve egyéni védelemmel kell gondoskodni.
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A MOL Nyrt. szerz6déses keretek kozt rendelkezésére bocsatja a MOL altal meghatdrozott
mennyiségl és a FER tulajdonat képez6 tlizoltd késziilékeket. A tlizoltd késziilékek készenlétben
tartasra alkalmas allapotban tartdasaért a FER Kft. a felel6s. A m(ikodtetd felelés a tlizoltd
készllékek készenlétben tartasi helyen torténé elérhetdségének biztositasaért, a negyedéves
készenlétben tartdi ellen6rzés elvégzéséért, amennyiben az adott terliletre a MOL — FER
szerz8dés e tekintetben nem terjed ki.

4.7 Szocidlis és elsosegélynyujto eszk6zok biztositdsa

A M(ikodtetd koteles a MOL telephelyein, vagy létesitményein végzett munkaja soran biztositani
a ,3/2002 (ll. 8.) SzCsM-EuM egyittes rendelet” szerint a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjét.

A M(ikodtetd koteles ivovizet, a munka jellegének és az aktudlis id6jarasnak megfelel6 védéitalt,
védGszereket, a tevékenység és munka jellegének megfelel§ szintl tisztalkoddsi és higiénés
feltételeket biztositani.

A M(ikodtet6 a munka jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrdsoknak, a munkavallalok
létszamanak megfelel6en biztositja a munkahelyi elssegélynyujtas targyi, személyi és szervezési
feltételeit.

Konténerek telepitésekor figyelembe kell venni a Kiterjesztett EBK kdvetelmények a MOL
magyarorszagi tagvallalatainak telephelyein, fidktelepein c. szerz6désmelléklet vonatkozé
szabalyait is.

4.8 Dohanyzas szabdlyai, drogok, gyogyszerek, alkohol

Dohanyozni csak a M{kodtet6 altal kijel6lt, szabvanyos tablaval megjelolt helyen, ill. a Mlkodtet6
altal jévahagyott nyitott dohanyzo konténerekben szabad.

A nemdohanyzé munkavallalok egészségének védelme érdekében dohanyzéhely nem jeldlhetd
ki éptileten belil!

Dohanyzdéhely kijelolés nem szlikséges akkor, ha a M(ikddtet6 a munkavallalok legaldbb 50%-aval
egyetértésben megallapodast kot a munkavallaldival arra vonatkozdan, hogy a munkahely
nemdohanyzé munkahelynek mindsiljon. Amennyiben a telephely nemdohanyzé munkahely
lesz, akkor az err6l sz616 tajékoztato feliratot jol lathatd mddon fel kell tlintetni.

Szigoruan tilos a munkavégzést befolydsold gydgyszerek, drogok és alkohol hatasa alatt munkat
végezni. Amennyiben munkaidén kivil fogyasztott olyan mértékben, hogy ezek hatdsa a
munkavégzés idején bizonyitott (zérd tolerancia), akkor a munkavallalot azonnal fel kell menteni
a munkavégzés aldl, mely a Mlkodtetd felelGssége és feladata.

Alkoholvizsgdlat elvégzésére (elrendelésére) az aldabbi személyek jogosultak:
e aBiztonsagi Szolgalat képviseldi (mely tényt a szolgdltatasi szerz6désben is rogziteni kell),
e az FF és EBK illetékes szakembere,
e miUikddtets cég vezetGje és az altal erre kijelolt személy,
e az egyéb jogszabalyokban erre felhatalmazottak.
A vizsgalatot az arra rendszeresitett és alkalmas, hivatalosan is elismert vizsgalati eszkozokkel
(szonda, muszer, stb.) az azok haszndlati utasitasdban elGirtak szerint kell végrehajtani tanuk
jelenlétében.
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Amennyiben a szurdprdbaszeril ellenérzés alkoholos befolydsoltsagot allapit meg, az érintett
munkavallalét azonnal fel kell menteni a munkavégzés aldl.

Az ellendrzés tényét dokumentalni kell, illetve amennyiben a vizsgalat alkoholos allapotot mutat
ki, akkor arrél jegyz6konyvet is fel kell venni. Az ittassag tényének rogzitése nem maradhat el
abban az esetben sem, ha a munkavallalod vizsgalat nélkil elismeri azt, és munkahelyét 6nként
elhagyja.

Az ittassag-vizsgalati jegyz6konyv egy példanyat a vizsgalt munkavallalé rendelkezésére kell
bocsatani.

A munkavallaldk kotelesek az alkoholvizsgalati eljaras ald vetni magukat. Ha a munkavallalé a
vizsgdlat elvégzésétdl elzarkozik, munkaviszonydval kapcsolatos kotelezettségét vétkesen
megszegi, ami az ittassdggal azonos elbiralas ald esik.

4.9 Kozlekedési szabdlyok

A MOL telephelyek teriiletén gépjarm(ivel a megengedett legnagyobb kozlekedési sebesség
telephelyenként szabalyozott. A biztonsagi szolgalat radarberendezéssel rendszeresen
ellen6rozheti a kozlekedd jarmdvek sebességét. A sebességet tullépd jarmivezetbkkel szemben
szankcidkat alkalmaznak. Telephelyeken beliil és kiviili, valamint a nyomvonalas munkahelyeken
a KRESZ szabalyai az érvényesek.

Egyes telephelyek részletes kozlekedési szabalyai megtaldlhatoak a
http://www.mol.hu/hu/molrol/beszallitoi-kozpont/szerzodesek-ebk-melleklete linken.

4.10 Egyediili munkavégzés szabdlyai

Tilos egyedll munkat végezni az alabbi esetekben, alabbi tevékenységek soran:

o EBK kritikus tevékenységek végzése,

o fesziltség kozeli, fesziltség alatti munka (villamos kezel6helyiségben,
kapcsolétermekben végzett villamos tizemi munkdaknal),

o vasuti kocsik rendezése (vasutiizemi tevékenységek) esetén,

o olyan esetekben, mikor a munkavégz8 er8szakos cselekmények vagy agresszid
aldozatava vélhat,

o amennyiben a munkavallalé iskolarendszerli képzésben vesz részt, szakmai
gyakorlatat tolti,

o fokozott veszéllyel jaré munkat végz6 munkavallalo, aki a betanulasi idejét tolti.

A M(ikodtet6nek minden esetben meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy az adott munka elvégzéséhez
elegendé létszam all rendelkezésre.

A MOL Nyrt.,, MPK és MSC csoport telephelyein egyszemélyes munkahelyet létesiteni, ill.
mUikodtetni veszélyes munkakoriilmények kdzott csak az alabbi kockdzatcsokkentd feltételek
egylttes megléte esetén szabad:

o hirkozlési kapcsolat megléte (vezetékes telefon, vagy mobiltelefon, vagy URH ado-
vevd),
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o rendszeres, a szervezeti egységek kiilon szabalyzataiban elGirt gyakorisaggal, vagy mas
rendelkezés hidnydban legaldbb mi(iszakonként kétszeri kapcsolattartas (pl.
diszpécserszolgalattal vagy szomszédos lizemrésszel, munkahellyel),

Az egyszemélyes munkahely fenntartdasabdl szarmazdé kockdzatokat a munkahelyi
kockazatértékelésben elemezni kell, és ha a fennallé kockazatok indokoljak, meg kell hatarozni
kockazatcsokkentd intézkedéseket is.

Csak megfelel6 gyakorlattal és tapasztalattal rendelkezé munkavallalé végezhet egyediil munkat,
aki a munkakoréhez sziikséges vizsgakkal (pl. tlizvédelmi szakvizsga, miszaki biztonsagi vizsga)
rendelkezik. A munkavallalénak ismernie kell a kijelolt munkahelyének biztonsagi berendezéseit
és azok hasznalatat.

Egyedili munkavégzéssel az a személy bizhaté meg, aki:

o ismeri az elvégzendd tevékenységek, feladatok veszélyforrasait, azokbdl dokumentalt
oktatdst kapott;

o szlikség esetén hatékonyan tud intézkedni, ismeri a segélykérés folyamatat (segélyhivé
szamok);

o sziukség esetén le tudja dllitani a berendezéseket, késziilékeket, valamint
aramtalanitani tudja a helyiséget/teriletet;

o megfelel§ ismeretekkel rendelkezik a tlizoltd eszkdz hasznalatardl és szikség esetén
képes megkezdeni a tlz oltasat.

A munkavallalé koteles a miszaknaplot folyamatosan vezetni, és rogziteni, hogy milyen
rendellenességeket, rendkiviili eseményeket észlelt a mdszakja alatt.

Soron kivil be kell jelentkeznie, ha rendkivili esemény tortént vagy rosszul érzi magat.

Ha a munkavallalé olyan technoldgiai teriiletre megy, ahol nem biztosithaté a mobiltelefonos
kapcsolat, akkor el6tte minden esetben jelentenie kell munkahelyi vezet6jének vagy kdzponti
telephelyen lévé m(iszakos munkavallaldnak, hogy hova, milyen céllal megy, varhatéan meddig
lesz ott, és ha visszajott soron kiviil ismét jelentkeznie kell. Ha a tervezett tartézkodasi ideje lejart,
de nem jelentkezett, azonnal keresni kell.

Egyszemélyes munkahelyet kialakitani még atmenetileg sem szabad a fent leirt feltételek
teljesitése nélkiil.

4.11 STOP kartya

A MOL mikodési teriiletein mindenkinek joga és kotelessége a nem biztonsagos munkafeltételek
jelzése és a nem biztonsagos munkavégzés leallitasa. A ,,Stop kartya” célja, hogy olyan eszkozt
adjon a munkavallalok kezébe, ami lehet6séget ad szamukra a nem biztonsagos korilmények
jelzésére papir (a kitoltott formanyomtatvanyt a gytijt6 dobozok egyikébe bedobva)
formatumban. A kdrtydkat, illetve a kartya-gy(jt6 dobozokat a MOL EBK kapcsolattartd biztositja.
A kartyak begydjtése és feldolgozasa a MOL EBK feladata.

5. Munkavégzés engedélyezésének folyamata

5.1 A munka kockdzati kategoriaba soroldsa

A tevékenység kockazati kategoridba vald besorolasat a Kiterjesztett EBK melléklet
iranymutatasa alapjan kell elvégezni.
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5.2 A munkaengedélyezés

A M(kodtetd karbantartasi tevékenységekre foglalkoztathat vallalkozét, azonban a MOL altal
tdmasztott EBK kovetelmények betartatdasa az ilyen munkak elvégzése esetén is kotelezd.
Karbantartasi tevékenységre igénybevett vallalkozé munkavégzését a MOL nevében (erre
vonatkozo szerz6dés rendelkezései szerint) a Mlkodtetd irasban erre a tevékenységre megbizott
munkavallaléi engedélyezik a Kiterjesztett EBK mellékletben foglalt szabdlyok és feltételek
alapjan.

Amennyiben a vallalkozé kozepes vagy magas kockazati kategdridba tartozé munkat végez, akkor
a munkavégzés minden esetben munkavégzési engedélyhez kotott. A munkavégzési engedélyt a
MUkodteté olyan munkavallaldja adhatja ki, aki részt vett és sikeresen vizsgdzott a FER altal
tartott munkaengedély kiadok oktatdsan és rendelkezik tlizvédelmi szakvizsgaval.

A kovetkezd paraméterek mérése lehet indokolt engedélykiadds el6tt, és folyamatosan a
munkavégzés sordn:

o Artalmas és/vagy mérgez6 g6z6k/gazok;

o Eghetd g6z06k/gazok (ARH);

o Beszdllassal és tlizveszéllyel jaré munkavégzés esetén O,.
Fenti paraméterek mérésének sziikségességét a munkaengedély kiaddja allapitja meg.

Az alacsony kockadzatu munkak esetében az engedélyt kiadd sajat hatdskérben dont —
amennyiben a munkafolyamat végzését jogszabdly nem koti engedélyhez — a munkavégzési
engedély szikségességérdl vagy a munka szobeli engedélyezésérdl. A szébeli engedélyezés vagy
a munkavégzési engedélyek kiaddsanak minden esetben feltétele a munkavégzék részére a
munkaltatojuk altal kidllitott megbizas, szallitélevél vagy a munkamegrendeld.

A fentieken tulmendéen, az engedélyt kiadd eltekinthet az irdsos munkavégzési engedély
kiaddsatdl az alabbi nem EBK kritikus tevékenységek esetében még akkor is, amennyiben az
veszélyes munkatertileten torténik:

o Uzemszerd, a munkavégzd(k) dltal munkakori vagy vallalkozéi megbizds alapjan végzett
tevékenységiikként veszélyes és nem veszélyes alap- és segédanyagok, hulladékok,
termékek rakodasa, toltése, szallitasa, liritése gépi hajtasu jarmdvel, ha nem jar EBK
kritikus tevékenység végzésével vagy egészségre artalmas anyagok vagy energiak
emisszidjaval;

o a MOL sajat UzemeltetSi személyzet és tamogatd szervezetek, dltal végzett
tevékenységek, amelyet a munkat végz6 munkakori leirds alapjan végez, és jogszabaly
nem koéti munkavégzési engedélyhez;

o teriiletbejaras, ellendrzés (vizualis vagy miszeres), ha nem jar EBK kritikus tevékenység
végzésével vagy egészségre artalmas anyagok vagy energiak emisszidjaval, stb;
Uzemszer( szénhidrogén toltési-lefejtési miveletek,

o miikddésébdl adododan szikraképzédést nem okozéd gyengedramu késziilékek
haszndlata (ebben az esetben a késziiléket hasznaldnak személyi gazkoncentracio

mérdvel kell rendelkeznie), mint pl: mobiltelefon, fényképezigép, rezgésmérd,
fordulatszdmmérd, infrakamera, érintésnélkili hémérsékletmérd, stb.

Kizarolag olyan vallalkozé munkavallaléja kaphat munkaengedélyt (altalanos-, tlizveszélyes-,
vagy beszallasos munkara), aki teljesiti a Kiterjesztett EBK mellékletben foglalt kovetelményeket,
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és aki tevékenysége végzése soran az abban foglalt kovetelményeknek megfelel. A Miikodtetd
feladata és felel6ssége a Kiterjesztett EBK mellékletben foglalt kovetelmények betartatdsa.

A munkaengedély formai kovetelményeit a MOL hatdrozza meg, a MOL ugyanakkor biztositja a
,t0mbos” munkaengedélyeket a Mikodtet6 szamara, mely az MOL kapcsolattartojatol
igényelhetd.

A munkaengedélyek kiadasanal a MOL belsé elGirasai szerinti dokumentacios kotelezettséget
ellendrizni kell:
o EBKkritikus munkak esetén JSA (munkafolyamat veszélyelemzést) készitése sziikséges,
mely a munkaengedély kiadasanak feltétele.

o Komplex munkak (Kiterjesztett EBK melléklet szerint) esetén EBK terv készitése
kotelezd.

o Minden munkavégzés tényleges megkezdése el6tt ki kell téltenie a munkat végzéknek
az aldirt munkaengedélyen az LMRA-t (munkavégzést kozvetlenil megel6z6
kockazatértékelés).

Az olyan rendkivili helyzet azonnali elhdritdsa soran sem kell irdsos munkavégzési engedélyt
kiadni, amikor a munkavégzési engedély kiallitasara forditott id6 a rendkivili helyzet stlyossagat
negativan befolydsolnd. llyen tevékenységet csak az ilyen feladatokra létrehozott szervezet vagy
a rendkiviili helyzetekre vald reagaldssal kiilon megbizott, arra felkésziilt, megfelel6 eszkozzel és
tapasztalattal rendelkez6 személy végezhet!

Amennyiben a fentiek szerinti tevékenységet végeznek az engedélyt kiadd dontése alapjan
munkavégzési engedély nélkiil, abban az esetben is az lzemi teriiletre torténd belépést,
munkavégzést és kilépést — a helyi formaban szabdlyozott (pl. Belépési-Kilépési napld), de
dokumentdlt médon —a Teriletgazddnak a tudomasara kell hozni, és csak az 6 engedélyével lehet
megkezdeni.

Ha barmelyik munkavégzési engedélyhez k6tott munkat engedély nélkil végeznek, akkor a
tevékenységet azonnal le kell allitani és a sziikséges szankcidkat a Kiterjesztett EBK melléklet
szerint végre kell hajtani.

Egyes tevékenységek végzésének részletes szabdlyait és feltételrendszerét a Kiterjesztett EBK
kovetelmények a MOL magyarorszadgi tagvallalatainak telephelyein, fidktelepein c.
szerz&désmelléklet  (https://mol.hu/hu/molrol/beszallitoi-kozpont/szerzodesek-ebk-melleklete)
tartalmazza, melyek vallalkozdival torténd betartatdsa a Mikodtets feladata és felelGssége.

A M(ikodtets sajat személyzete szamadra jogszabaly két esetben koti munkavégzési engedélyhez
az adott feladat ellatasat:

o tlzveszéllyel jaro,

o beszallashoz kétott munka esetében.
A fenti két esetben a MUlkodtet6i személyzet is csak munkaengedély alapjan végezheti el a
munkat.
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Munkaengedély kiadasanak személyi feltételei a kovetkez6k:
o megfelel6 lUzemi ismerettel, szakmai gyakorlattal és specidlis, 2 évnél nem régebbi
engedélykiaddi oktatadssal (FER Tlizoltésag Kft szervezésében)
o érvényes tlizvédelmi szakvizsgdval rendelkezik, és
o akit erre a munkaltatodi jogkorgyakorld vezetd irasban felhatalmazott.

6. A tevékenységre vonatkozo hatdsagi engedélyek

A (mar meglévd, érvényben lévd) hatdsagi engedélyeket a MOL biztositja (pl. katasztrofavédelmi,
kornyezetvédelmi engedélyek stb), melyek tartalmat a MOL a Mdkodtetd rendelkezésére
bocsatja. A Mikodteté koteles azokat megismerni és az azokban foglaltakat betartani. A
MUkodtet6 betartja a MOL altal mikodtetett Biztonsagi Irdnyitasi Rendszert (BIR) és magdra
nézve kotelez6en alkalmazza. A MOL EBK kapcsolattartéja a katasztréfavédelmi engedélyt és a
BIR vonatkozé dokumentumait a M(ikodtets részére atadja.

A MOL kapcsolattartdja az engedélyekben szereplé feltételek betartasat ellenérizheti.

7. MOL EBK szempontu ellendrzései és azok Ilehetséges
kovetkezményei

Az lzemeltetési terlleten a MOL képvisel6i (pl. MOL EBK kapcsolattartd, MOL kapcsolattartd)
helyszini ellenérzéseket tarthatnak a munkavégzés szabalyszerlségének ellen6rzése érdekében.
Az ellen6rzések a hatalyos és vonatkozd jogszabalyi-, ill. a belsé szabalyzatok kévetelményeinek
teljesitésére terjednek ki.

Minden helyszini EBK szempontu ellenérzésrél irdsos feljegyzés (hianyossag esetén jegyz6konyv)
késziil, amely tartalmat az ellen8rzést végz8 személy és az ellen8rzétt Uzemeltetd munkahelyi
vezetbjével (amennyiben nincsen, akkor valamely dolgozéja) aldirdsdval hitelesit.

Az ellenérzési jegyz6konyv formanyomtatvanya megtalalhato a
https://mol.hu/hu/molrol/beszallitoi-kozpont/ebk-melleklet-sablonok , illetve igény esetén a
Mdkodtet6 ,,Ellenbrzési jegyz6konyv” tombot igényelhet a MOL kapcsolattartéjatol.

A Mikodtet6 elfogadja, hogy a helyszini ellenérzéseken megallapitott és dokumentalt
szabalyszegésekért, azok sulyossdganak fliggvényében a MOL az alabbi szankcidk alkalmazasara
jogosult:

Felszélitas hianypdtlasra (azonnal, vagy hataridével)

Adott tevékenység felfliggesztése

Ismételt EBK oktatds elrendelése

EBK kotbér alkalmazdsa

A Villalkozé munkatarsainak meghatarozott idejd kitiltdsa a MOL-csoport telephelyekrdl
Szerz6dés azonnali hatalyu felmondasa

O O O 0O O O

A Miukodtetd elfogadja, hogy a MOL altal végzett helyszini ellenérzések soran feltart
szabalyszegések kovetkeztében a MOL az 1. sz. fliggelékben szerepl EBK kotbér tételeket terheli
ki a MGkodtetd részére.
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A mikodtetd sajatjaként felel az altala foglalkoztatott vallalkozdk szabalyszegéseiért is!

8. EBK események okozasa, jelentése és lehetséges kovetkezményeik

A M(ikodtetd koteles jelenteni minden a m(ikodési teriiletén tortént olyan eseményt, amely
e személyi sériiléssel,
o t(iz vagy flst keletkezésével,
e anyagi karral vagy eszkd6zok meghibdsodasdaval jaré m(iszaki balesettel,
e kornyezetszennyezéssel,
e kozlekedési balesettel,
e kvazi (majdnem) balesettel,
jart.

A bejelentést a MUkodtet6 a MOL kapcsolattartéja és a MOL EBK kapcsolattartéja felé kell
megtenni a sajat munkavallaldit vagy az altala Gzemeltetett teriileten el6forduld személyeket (pl.
vallalkozék, latogatdk) érint6 események kapcsan. A szébeli értesitést 24 éran belll irdsos
formdban is meg kell erésiteni az aldbbi adattartalommal:

° esemény datuma, id6pontja;

. esemény helyszine (vallalat/azonosithaté helyszin);

. esemény fajtdja (valds esemény/kvazi esemény);

° esemény tipusa (folyamat baleset-e, illetve személyi sériilés, anyagi kar, kozuti
baleset, foglalkozasi megbetegedés, kornyezetbe elfolyds, tliz/robbanas, kozuti
incidens);

° munkavégzéssel 0sszefliggs-e;

° érintett fél (sajat munkavallalo, beszallité/alvallalkozé, harmadik fél);

. esemény rovid leirdsa;

° bejelentést tev6 adatai.

Az esemény utdlagos vizsgdlatdt segitendd, az esemény jelentését kovetSen, a helyszint
lehetdség szerint valtozatlanul kell hagyni a MOL-os kapcsolattartok vagy megbizottjanak
megérkezéséig. MOL-os munkavallaldknak jogaban all az esemény helyszinérél, koriilményeirdl
fényképfelvételt késziteni.

A Mdkodtet6 koteles az események kivalté okainak azonnali vizsgdlatat elrendelni azt a
vonatkozd jogszabalyok szerint dokumentalni, valamint jelentés koteles személyi sériilés esetén
a hatdsagi bejelentést megtenni.

A Mkodtet6 az esemény vizsgalataba a MOL kijel6lt képvisel§jét koteles konzultacid révén
bevonni, a kivizsgalasi jegyz6kdnyv masolatat részére koteles biztositani.

A M(kodtetd koteles a MOL teriletén l1évé eszk6zokben — épliletek, technoldgiai berendezések,
jarmdvek, utak, beléptet6 rendszer sorompdi, egyéb m(itargyak, stb. — altala vagy alvallalkozdk
altal okozott karbdl eredd koltségeket kozvetlenlil és a felmerilésiik idején torténd
jegyz6konyvezés alapjan azonnali szamlazas utjan megtériteni. A kareseményeket, vagyon elleni
cselekményeket a M(ikddtets koteles bejelenteni a terileti biztonsagi szolgalatnak.
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9. Felkésziilés vészhelyzetekre

Amennyiben rendelkezésre allnak, akkor a MOL EBK Kapcsolattartdja az aldbbi dokumentumok
tartalmat rendelkezésre bocsatja a M(ikodtet szamara:

o Bels6 Védelmi Terv

o Sulyos Karesemény Elharitasi Terv

o Tdzriadd terv

o Uzemi kdrelharitési terv
Amennyiben nem allnak rendelkezésre a fenti tervek, de azok megléte jogszabalyi kotelezettség,
akkor a M(ikodtets feladata és felelGssége a tervek elkészitése, figyelembe véve a mar meglévd
vonatkozo terveket.
A M(ikodtetd koteles a MOL-lal, illetve a mentést végz6 szervezetekkel a Havaria/vészhelyzet
gyakorlatokban és a bekovetkezett Havaria/vészhelyzet esetek elharitasaban egytttmdkodni,
illetve a szlikséges intézkedéseket megtenni a vonatkozé belsé elGirasok alapjan.
A Mdkodteté megismeri, koordindlja és munkavallaléival gyakoroltatja a vészhelyzetek
elhdritdsdban a MOL Nyrt. altal kidolgozott védekezési, mentési és karelharitasi terveiben a
MUkodtetére kiosztott feladatokat. A vészhelyzetek kezelésében a mindenkori védelemvezet6
irdnyitasa mellett végzi tevékenységét, annak utasitdsai szerint jar el.

10.Hulladékkezelés, anyagok tarolasa és munkahelyi rend

Amennyiben a MUkodtets tevékenysége soran keletkez6é hulladék a MOL tulajdona, akkor a
hulladék a MUkodteté a hulladék elszallitdsdig koteles azokat elkllonitetten gydjteni. Az
elkilonitetten gy(ijtott hulladékot eltérd tulajdonsagu hulladékkal vagy anyaggal keverni tilos.

A Mi(ikodtetd a munkaterilet rendezettségérél folyamatosan koteles gondoskodni, a
munkavégzés soran a fizikai rendet biztositani, tovabba koteles a munka teljes id6tartama alatt a
munkateriletét munkavédelmi és tlizvédelmi szempontbdl kifogastalan allapotban tartani,
figyelembe véve a hulladékok kezelésére és tarolasara vonatkozé elGirasokat is.

A Mlkodtet6 a tevékenysége soran keletkezett sajat tulajdonat képezd hulladékokat a
tevékenység helyszinén, kérnyezetterhelést kizdré modon és a szilikséges feliratozassal ellatva
koteles gydjteni, és azt rendszeres id6k6zonként a helyszinrdl elszallitatni.

A M(kodtetének be kell tartani a telephely hulladékgazdalkodasi szabdlyait, melyet a MOL EBK
kapcsolattartd ismertet.
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1. szdmu Flggelék

11. Az EBK szabalyok betartasanak helyszini ellendrzése soran
megallapitott hianyossagok, szabalyszegések miatt a Megrendel6
altal alkalmazott szankciok és érvényesitésiik szabalyai

1) A Megrendel6 képviselGje(i) a szerz6dés rendelkezéseivel 6sszhangban barmikor jogosult(ak) ellenérizni a teljesités
soran az EBK szabalyok betartasat a a MOL-csoport magyarorszagi tagvallalatainak (tovabbiakban: MOL) telephelyein,
fioktelepein (tovabbiakban egylttesen: telephely).

2.) A Megrendeld képviselGje(i) altal végzett ellendrzés(ek) soran tett megallapitasokat jegyz6kdnyvbe foglalja, amelyet a
MUkodtet6 munkahelyi vezetdije, képviseletre jogosult egyéb képvisel&je/megbizottja alair.

4) Amennyiben az ellendrzés soran a Megrendel6 képviselGje megallapitja, hogy a teljesités soran a M(kodtets az EBK
szabalyokat megszegte, a jegyz6konyv(ek)ben foglaltak alapjan kotbért érvényesit és a 11. pontban megjelolt ,Egyéb
intézkedést/kévetkezményt” alkalmazza.

Vallalkozé vallalja tovabba, hogy a 9. pontban felsorolt ténydllasoknal megjeldlt intézkedéseknek eleget tesz a
Megrendeld utasitasai szerint.

A kotbér(ek) megfizetése nem mentesiti a Vaéllalkozot a szerz&désszegés egyéb kdvetkezményei aldl, és/vagy az
iranyado jogszabalyokban foglalt stulyosabb jogkdvetkezmények alél.

5.) Amennyiben a kotbér alapjaul szolgdld tényalldasokat a Megrendelé a szerzGdés, illetve egyedi megrendelése
(tovabbiakban: szerzédés) teljesitése soran tobb helyszini ellendrzés sordn is megallapitja, a tényallas tekintetében
tobb alkalommal is érvényesithetd a kotbér.

6.) Tobb hianyossag (kotbér tényallas) egyidejli fennallasa esetén a kotbér az egyes tényallasokra 6nalldan és 6sszevontan
is kiszabhato.

7.) A Megrendeld a kotbér alapjaul szolgdld tényallasokat megallapitd helyszini ellendrzési jegyz6kdnyvekben foglaltakat
legkésGbb a szerz6dés teljesitésére meghatarozott feltétel (sikeres miszaki atadas-atvétel, vagy a szerz6désben
rogzitett egyéb feltétel) bekovetkezésétdsl szamitott 45 napon bellil 6sszesiti, és ugyanezen idén beliil intézkedik a
kotbér kiterhelése irant. A kotbért kiterheld levél mellékletét képezi(k) a helyszini ellen&rzésrél készilt jegyz6konyv(ek),
tovabba a kiszabott kotbér(ek) 6sszegét és egyéb adatokat (szabalyszegés, stb.) feltlintet6 MegrendelGi jegyz&konyv.

8.) A tényallasok tekintetében a fogalmakat a mindenkor hatdlyos EBK (egészségvédelmi, biztonsagtechnikai,
munkavédelmi, kornyezetvédelmi) targyu jogszabalyokban, illet6leg a szerz6dés ide vonatkozé rendelkezései szerinti
kell értelmezni.

10.) A kotbér tételek, illetve az egyéb intézkedések végrehajtasa a Megrendel6 egyedi elbiralasa alapjan (figyelembe véve
a progresszivitas elvét, a szandékossag és az ismétl6dés tényét) torténnek és a maximalisan kiszabhaté 6sszegeket és
egyéb kovetkezményeket tartalmazzak.

9.) Kotbérkoteles tényallasok, szankcidk és intézkedések a tényallds észlelése esetén:
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1. Dohanyzas, gyujtoforras tiltott hasznalata
11 A kijelolt helyen kivil torténd dohanyzas 100 000/£6 Elkovetd személy kitiltasa 1 év
’ tlizveszélyességi osztalytdl fuggetlendl. id6tartamra a MOL telephelyeirél
4. ElGirt egyéni , életment6” védbeszk6zok viselésének elmulasztasa
Az elGirt, ill. a jogszabalyok &ltal meghatarozott Ha rendelkezésre allt, de a
esetekben  Légzésvédd  készuléket  (kivéve munkaviéllalé nem hasznilta,
4.1 porédlarc) nem hasznalnak és/vagy a védelmi 100 000/f6 akkor a munkavallalé kitiltasa 1 év
képessége nem azonosithaté és/vagy nem id6tartamra a MOL telephelyeirél.
megfeleld.
Az eldirt, ill. a jogszabalyok altal meghatédrozott Ha rendelkezésre allt, de a
esetekben kollektiv védelem hidnydban leesés munkavaéllaldé nem haszndlta,
ellen nem testhevedert hasznalnak, és/vagy az akkor a munkavallald kitiltdsa 1 év
4 eka?’Z, .szabélyosan nin?s" kikotve ”r’?egfelelc’i 100 000/ id6tartamra a MOL telephelyeirél.
rogzitési ponthoz (derékdév, ment66v nem
megengedett)., és/vagy a testheveder nem
megfelel§ allapotu és/vagy felllvizsgélata nem
tértént meg.
5. ElGirt gaz-koncentracié mérés(ek) elmulasztasa
Az elGirt életvédelmi célt szolgald személyi Ha rendelkezésre 3allt, de a
51 gazkoncentracid méré haszndlatdnak hidnya. 200 000 munkavéllalé nem hasznilta,
’ (Beleértve a miszakilag meghibasodott, vagy akkor a munkavallald kitiltasa 1 év
kikapcsolt allapotu hasznalatot is). id6tartamra a MOL telephelyeir6l.
Az elGirt nem életvédelmi célt szolgald személyi
azkoncentracio méré h dlatdnak hidnya. alg .
5.2 gaz . N acl ., . aszna'a 'na anya 50 000 Pétlasig levonulas
(Beleértve a miszakilag meghibasodott, vagy
kikapcsolt allapotu hasznalatot is).
7. Munkabiztonsagi eszk6z6k kiiktatasa
Munkabiztonsagot jelent6sen befolyasold
71 eszkozok, jelzések kiiktatdsa, nem megfelelGsége. 200 000
8. Teher emelésére vonatkoz6 szabalyok megszegése
8.1 Flggd teher alatt személy tartézkodik. 200 000/ f6
Személyek emelése géppel torténik. (Kivéve, az
8.3 erre a célra rendszeresitett és vizsgaztatott 200 000 Azonnali m(velet besziintetés
emel6gép, felvond, kosaras emeld).
3.4 Az er:geldelyezett terhelés nincs feltlintetve az 50 000 Po6tlas.
emel6gépen.
85 Az adott gépre vonatkozd terhelési goérbében 200 000 Az emelés azonnali besziintetése.
) meghatarozott értékek tullépése.
Munkagépben, jarmlben akaratlan inditas Azonnal kivenni a kulcsot a
megakadalyozasanak hidnya (pl. gépbdl, és jegyz6konyvezés utan
8.6 gyujtaskapcsoldban benne van az inditdkulcs 100 000 visszaadni

Hidnyossag megszintetése
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8.7 Jaré motoru gép vezetGalldsanak elhagyasa. 100 000
Gépi emelési miuvelet soran a teher kézi
8.8 iranyitdsa, pozicionaldsa nem a hatalyos 100 000 Hianyossag megsziintetése.
rendeletek szerint torténik.
3.9 Emel6gép napld nincs a helyszinen és/vagy nincs 100 000 PStls.
folyamatosan vezetve.
A kotozé elemek allapota nem megfelel§ illetve Azonnali m(ivelet besziintetés, a
8.10 dokumentalt felllvizsgdlatuk nem all 100 000 hidny pétlasaig.
rendelkezésre a helyszinen.
Az emelGgép allapota nem megfelel§ illetve Azonnali m(ivelet besziintetés, a
8.11 dokumentalt felllvizsgalatuk nem all 100 000 hiany pétlasaig.
rendelkezésre a helyszinen.
8.12 Az elGirt emelésiranyitd nem lett kijeldlve. 50 000
8.13 Fuggeszt6 elemek megfelel§sége nem igazolhato. 20 000
Olyan fliggeszt6 elem hasznalata (horogra vagy ) .y )
814 | emelends teherre szerelt fiiggeszté elem), 200 000 Azﬂemelogep kezeld kitiltasa 1 ev
amelynek megfelelGsége nem igazolhaté. id6tartamra a MOL telephelyeir6l
9. Bizonyitott alkohol- vagy drogfogyasztas
A MOL, MPK vagy MSC biztonsagi szervezete altal Az érintett_munkavallalo kitiltasa
9.1 lefolytatott ellenérzés és vizsgalat soran 200 000 / f6 a 1 év id6tartamra a MOL
bizonyitott alkohol- vagy drogfogyasztas. telephelyeirdl
10. A sziikséges dokumentumok hianya
10.3 Egy évnél régebbi EBK oktatas. 50000/ 6 Pétlas.
10.6 Munkakorlre. vopatkozo érvényes  orvosi 10000 / 6 Ptlas.
alkalmassag igazolasa.
A munka végzéséhez sziikséges személyi Az adott személy
107 Jogos.ultsa}gok i Ihlanyg I(szakkepesnesek, 100 000 / 6 mur}kalvggzgsenlek felffjggesztelse
szakvizsgdk pl. tlizvédelmi, megléte). a potlasig, ismételt hiany esetén
levonulas
A helyszinen térolt és vagy hasznalt, - a jogszabalyi
10.10 elGirdsok szerint veszélyesnek mindsiil6 - anyagok 50000/ db Pétlas
biztonsagi adatlapja nincs a helyszinen.
Villamos berendezések érintésvédelmi A nem megfelel6 berendezés
felllvizsgélata nem tortént meg és/vagy . haszndlatanak betiltasa,
10.11 . . , , 25000 / eszkoz ol e e
dokumentdcid a helyszinen nem all helyszinrél eltavolitasa
rendelkezésre.
10.14 LMRA kitoltésének hianya.
50 000
10.15 EBK kritikus munkakndal JSA hidnya vagy nem
’ megfelel az adott tevékenységre. 50000
Id&szakos fellilvizsgdlatra kotelezett
10.16 munkaeszk6z6knél a felllvizsgalat érvényessége | 20 000 / munkaeszkoz
nem igazolhatd.
Veszélyes munkaeszkdzok lizembe helyezése nem Pétlasig az eszkozt el kell
10.16 . . . ; . 75 000 C A
tortént meg, kezelési utasitdsa nem elérheté. tavolitani a munkateriletrdl
12. A munkavégzés feltételei nem megfelel6ek
121 A kozleked6 utak, atjarok, menekilési utak, 100 000 Ptlas.

vészkijaratok a kivitelez6nek felrohatéd okokbdl
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nincsenek  jelzett ~moddon  kiépitve, il

akadalyozottak.

A Ml(ikodtet6 altal a munkateriletre szallitott,
illetve a munkavégzés soran keletkezett, leszerelt
anyagok taroldsa nem az arra kijelolt helyen
torténik.

12.2 50 000 PGtlds.
Aveszélyes és nem veszélyes hulladékok gy(ijtése,
elszallitdsa nem a jogszabalyban elGirt médon és
formdaban torténik, amennyiben a Mikodtetd
feladata az elszallitas.
A munkateriileten biztonsagot veszélyezteté
12.3 kiallé szogek vagy éles targyak talalhatok a 50 000 Potlas.
M(ikodtetének felrohatd okokbal kifolyolag.
Atjardkon, kozlekedési utakon vezetékek, tomlsk
vannak keresztbe fektetve mechanikai védelem
nélkil és/vagy a mechanikai védelem o
124 botlasveszélyes. 20 000 Potlas.
Légvezetékként vezetett elektromos kabelek
nincsenek tdbb ponton rogzitve.
Gondatlan magatartas, mellyel veszélyezteti
12.5 6nmagat, ill. a munkavégzés hatdkorében 100 000
tartozkoddkat.
A munkateriletre meghatarozott Ismételt el6fordulds esetén az
12.6 sebességhatarok tullépése. 100 000 / gépjarmii érintett___munkavallalé _ (sof6r)
’ gep) kitiltdsa a 1 év id6tartamra a MOL
telephelyeirdl
A munkavégzés kozben megtortént EBK Erintett_munkairdnyité kitiltdsa a
12.7 események bejelentésének elmulasztasa. 200 000 / esemény 1 év idétartamra a MOL
telephelyeirdl
Munkavallalok  részére tisztalkodé  szerek,
12.8 pihenéshez és étkezéshez megfeleld helyiség és az 50 000 Pétlas
évszaknak megfelel§ védGital nem biztositott.
Biztonsagi v hasznalatanak elmulasztasa. Ismételt el6fordulds esetén az
érintett munkavallalé  (sof6r)
12. f6
9 50000/f6 kitiltdsa 1 év id6tartamra a MOL
telephelyeirdl
Kézben tartott mobiltelefon tablet, szamitégép Ismételt el6fordulds esetén az
hasznalata vezetés kozben. Y érintett munkavallalé  (sof6r)
12.1 . gz
0 50000/ f6 kitiltasa 1 év id6tartamra a MOL
telephelyeirdl
1211 Rendezetlen, a biztonsdgos munkavégzést 50000 Rendezettség helyredllitasdig a
) veszélyeztet6 munkaterilet munka felfliggesztése
13. ElsGsegély nyujtas feltételei nem biztositottak
131 A mL’mkateruleten k’epzett elsGsegélynyujto(k) 50 000 Ptlas
nem allnak rendelkezésre.
ElsGsegélynyujtéd hely nincs kijelélve vagy a
13.2 helyszme.r.\ t?rtozkoqok, nelmllsrr]erlk, merjtodc?pqz 50 000 Ptlas
nem feltoltott, segitséghivas és segitségnyujtds
madjat szabdlyait nem ismerik.
15. A veszélyes anyagok hasznalata, tarolasa vagy jel6lése nem megfelel6
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Gdzpalackok taroldasa nem szabdlyos (megfelel6en Pétlas
15.1 rogzitett allapotban, vagy nem palack kocsin 50 000
torténik).
152 H.asznalaton'klvull palackokon a szelepvédé sapka 30000 Potlas
nincs a helyén.
Gazpalackok kozvetlen kornyezetében éghetd A hidnyossag megszlintetéséig a
15.3 . 50 000 N ;
anyagok vannak tarolva. munka felfiiggesztése
Gazpalackok tomlGi a kornyezet fizikai veszélyei Azonnali potlds, ismételt hiany
15.4 ellen nem védettek, illetve magasba vezetésiik 50 000 esetén levonulas
soran a rogzitettségiik nem megoldott.
A gazpalackhoz csatlakoztatott alkatrészek Pétlasig a munkavégzés
15.5 valamelyike (szelep, nyomascsékkents, mérGora, 50.000 felfliggesztése
tomlG, pisztoly, csatlakozo stb.) sériilt
Veszélyes anyagok nem gyari csomagoldsuak
15.6 és/vagy nem azonosithatéak és/vagy taroldsuk 50000 / anyag Potlas
nem megfeleld.
Veszélyes,anyag,ok téroléséra.és fglhasznéléséra A veszélyes anyag haladéktalan
15.7 vonatkozd szabalyokat nem ismerik, vagy nem 50000 . o,
L eltavolitdsa a munkateriiletrdl
tartjak be.
16. Tiizolt6 eszk6z6k nem megfelel biztositasa
N . , hat4 e )
161 | Nem biztositott a meghatarozott szamd és tipusd 100 000 PGtlésig levonulds
tlizolto késziilék a munkavégzés helyszinén.
Az elGirt tlzoltd  készulékek Uzemkész,
16.2 biztonsagos allapota nem igazolhatd (feliratok, 100 000 Pétlasig levonulas
plombak hidnya).
18. Létrakon torténé munkavégzés nem megfelel6
A létra repedt, torott vagy egyéb mddon sériilt, Azonnali potlas
18.1 csuszés fokkal, visszacsuszds-gatléd nem mikodik, 200 000
kétagu létra szétcslszas ellen nem rogzitett.
18.2 Létra ldbai nem stabilan allnak. 50 000 Azonnali p6tlas
Tédmasztd Iétra nem nyulik tul legaldbb 1m-rel az Azonnali potlas
18.3 érkezési szinthez képest vagy nincs kapaszkodd az 50 000
érkezés szintjén.
A tdmasztolétran olyan munkavégzés folyik, mely A biztonsagos  korulmények
18.4 . . . . v 50 000 . s g .
a biztonsagos kapaszkoddst nem teszi lehet6vé. kialakitasaig levonulas
18.5 K“ere’kes létrak elmozdulds ellen nincsenek 50 000 Azonnalll potlas. Potlasig
rogzitve. levonulds
19. Nem ,életment6” egyéni védbeszk6zok szabalyainak megszegése
VédGszemiveget nem hasznadlnak minden A tevékenység felfiggesztése a
szukséges esetben, és/vagy a védelmi képessége Otlasig, ismételt hiany esetén
19.1 ges esetben, és/vagy pessee 20 000/f5 potiaste, y
nem azonosithatd, és/vagy nem megfeleld. levonulds
A munkavallalék nem hasznaljak a véddsisakot A tevékenység felfiggesztése a
(kivéve irodai munka és lehullé targyaktdl nem potlasig, ismételt hidany esetén
19.2 veszélyeztetett bels6téri  szakipari munka), 20 000/5 levonulds

allapota nem megfeleld, hatasos védelmet nyujtd
szavatossdgi ideje lejart és/vagy védelmi
képessége nem azonosithato.
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Hallasvédé eszkézt nem haszndlnak minden A tevékenység felfliggesztése a
19.3 szlikséges esetben és/vagy a védelmi képessége 50 000/f6 potlasig

nem azonosithatd, és/vagy nem megfeleld.

Véddlabbeli a veszélyeztetésnek nem megfeleld, A tevékenység felflggesztése a
19.4 t?s/vagy a védelmi kepesﬂsege nem azonosllthato. 20 000/£6 potlasig

és/vagy nem megfelel§, elvesztette védelmi

képességét.

Veszélyeztetettségnek nem megfelel6 a védéruha A tevékenység felfliggesztése a
19.5 haszndlat (a helyszinen érvényben 1évé 20 000/f6 pétlasig

kovetelményeknek megfelel§!)

A kézvédelem nem megfelel§, és/vagy a A tevékenység felfliggesztése a
19.6 vedoke,sztyu’ , védelmi kepess:ege nem 20 000/5 potlasig

azonosithaté és/vagy nem megfelel§, elvesztette

védelmi képességét.

LégzésvédS készulékek tarolasa nem tiszta Pétlas, ismételt hiany esetén
19.7 aIIapotﬂban torténik es{va’gy feIquzsgaIf\t.a (he 50 000 levonulas

arra kotelezett) nem tortént meg ellenérizhetd

madon.

A 41 li &b légzésvéds A % ég felfi &
19.8 1 E)onﬁ)an nem emlitett egyéb légzésvédd 50 000/f6 lte}vg enység felflggesztése a

eszk6zok hianya. potlasig
20. A munkateriilet lehatarolasa és jel6lése nem megfelel6

Fedetlen vagy koral nem hatarolt lyukak,

20.1 munkaarkok vannak a munkaterileten a 50 000 Pétlas, ismételt hidny esetén

i « s A ) levonulas
MUkodtetének felrohato okokbdl kifolydlag. vonu
Foldmunkak végzésének helyszine gyalogos- és
kozati f I o| felel6 mé .
202 OZ,UtI orga.orlwto nem meg,e e’o moldon van 50 000 P6tlasig levonulds
levalasztva, jel6lve. (Az elhatdrolé korlatelemek
ne okozhassanak sériilést).
21. Gépek, berendezések, eszk6zok allapota nem megfelel6
A berendezések, kisgépek dllapota nem Potlds, a nem megfelel6 eszkdz
megfeleld. eltavolitdsa a helyszinrél. Ismételt
hidny esetén levonulas
21.1 Elektromos vezetékek, hosszabbitdk, csatlakozdk, 50000 ¥
eloszték allapota, ill. miszaki paraméterei nem
megfelel&ek.
212 Kapcsoldszekrények nem foldeltek a 50 000 Azonnali po6tlds, ismételt hiany
) MUikodtet6nek felrohatod okbdl. esetén levonulas
Kéziszerszamok dllapota nem megfelel6 (pl. Pétlas, a nem megfelel6 eszkdz
21.3 repedt vagy torott nyél, kopott fogazat, megnyult 10 000 eltavolitasa a helyszinrdl. Ismételt
kulcsnyilas). hidny esetén levonulas
22. A munkavégzés nem a miiveleti utasitasnak megfelel6en torténik
A mdveleti utasitasban (eljarasi rendben, EBK
221 t.er\,/ben stb) meghataroz?tt (egyéb, aIJeIen 25000 / elirds Pot!.aS|g , a munkavégzés
listdban kilon nem feltlintetett) feltételek, felfliggesztése
folyamatok nem teljestilnek.
23. A létesitmények, berendezések miikodtetése nem a biztonsagi szabalyoknak megfeleléen torténik

MUkodtet6 Vallalkozdja altal a nagy fémfelilet(
munkateriileten nem, vagy nem megfelel6
23.1 terhelhet@ségl levalaszto transzformatort 200 000
haszndlnak, vagy arra tobb fogyasztét
csatlakoztattak.
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MUkodtet6 Vallalkozdja altal tébb, nagy
23.2 kiterjedés(i fémszerkezet hegesztésekor nem 50 000
tortént meg az EPH-ra torténd 0sszekotés.

Toltés/lefejtés soran a foldelés elmulasztasa. Ismételt el6forduldas esetén az
L érintett munkavallalé (sofér)
234 50000/18 kitiltdsa 1 év id6tartamra a MOL
telephelyeirdl

24, Nem megfelel6 hulladéktarolas, talaj, talajviz vagy felszini viz szennyezés

A keletkezd hulladékok gydjtése nem a kijelolt Azonnali potlas, ismételt
24.1 , . . 50 000 P . . .

helyen és mdédon torténik. el6fordulas esetén levonulas

A tevékenység soran képz4dott hulladékok
24.2 gylijtésére nem elegenddé mennyiségl és/vagy 50 000 Azonnali potlas
nem megfeleld gyljtGedény all rendelkezésre.

Nem engedelyezett minosegd és/vagy 200 000 (ha tovabbi Munkavégzés felfiggesztése,

243 mennY|segu veszélyes anyag csatornaba torténd kartéritési igény nincs) | karenyhitési intézkedések
juttatasa.
244 Veszélyes anyaggal torténé munkavégzés sordn a 200 000 (ha tovabbi Munkavégzés felfliggesztése,
’ talaj, talajviz, vagy felszini befogado szennyezése. kartéritési igény nincs) | karenyhitési intézkedések
25. Miikodtetd Vallalkozéja altali nem megfelel6ségek
5.1 A M(ikodtet§ altal bevont Vallalkozdnal tapasztalt | Lasd HSE_1_G5_MOL1
) nem megfelel§ségek esetén 7. sz. melléklet
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